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t i t<aiataie@
Vahetu juht lut0osakonna Junata;4jdrgnevate valdkondade ja

TooajareZiimi pftffie;
Puhkuste ajakava koostamine:
Teenistusest puudumise (nt haigus) teavitus;
Vanglasiseste koolituste korratdimin";- 

. --

Koolituslepingute s6lmimine 6ppima iuunatutete;
Muud osakonna Uldise tOokorialdus"!"-r*trO Ulesanded

1 )
2)
3)
4)
s)
6)

Vahetu juht lvZtlaoppe lufg
Jargnevate valdkondade ja

Arenguvest,ur" 'tbt
Praktikate tdbjviimine ja juhdndamine; 

---

6ppekavade ja praktiiairog r"r;id" arendam ine;Tdiendus'ppe vajaduste kairdistus ia-f raanioe koostamine;Taseme- ja tdiendus6ppesse suunaiute vatjasetgitilr; ;i;gnende Ule arvestuse pidamine
Eelkoolituse ldbiviimine:
JustiitskoiledZiga seotud rlresanded (praktikaaruannete kaitsmineprojektides osalemine jmt) 

'rs'rerr""e!

E-rg utuse, d istsiplinaarkaristuse ettepanekud ;Muud sisulise tegevusvaldkonnaga i"onJru"O ulesanded

mddratud teenistuiat

Va,nglaametn

rraldamine.

Kvalifikatsioonin6uded: V. astavus j
,,Vanglaametnike ametiastmete atesteerimisnouded,, (RTL 2003, sl,749) 2. peatUkis sdtestatud nduetele.

(teadmised, kogemused, oskused.
kompetentsid
isiksuseomadused)

1; Y9ir".gt".oiit"efektiivselt planeerida ja kasutada aega.
2. Kohusetunne, otsustus- ja vastutu"luOir".
3. Algatus- ja analUiisiv6ime.
5. suulise ja kirjaliku info loogilise ja susteemse edastamise oskus.6. Oskus ja julgus teha ettekinOeil auOiiooriumi ees.7' Teadm ine va n g raametnike tasemeoppe 

-opperavadest 
(eesmiirg id,vdljundid, ained, mahud jmt)

Loob siseka@

!11!:li!:191:qrammidesa kooskotas u"ngr"praktikaptaani, vajadulel muudab ;a taienOlO
seda.

Vanglal. on ajakolrane
konkreetsest praktikaprogrammist' 

-tui"n"u"te 
oskuste,teadmiste ja hoiakute-. tiulunemiserr,- tp#ri."['";];;kinnistamiseks praktikaperioodil 

-vanematt 
vajalikudtegevused, ajakava ning vastutajad iga praftfanOi tasemet.



algust ja see edastatakse vdtja6ppe juhile

Teeb kindlaks praktikale tulevate (UD6pilaste
arvu, korraldab nende praktikakohtade
mddramise koosk6lastades selle vastava
struktuuriUksuse iuhiqa.

Praktikale tulijate arv on teada ja prarffi
Vajadusel on korraldatud praktikantide majutus.

V6ta b vastu pra kti kale saabuvaO praXtit<anO iO
ning juhendab praktika ldbiviimist vanglas.

Praktika on ldbiviidud vasta

Viibib juhendajana praktikandiga temale maaratud
t60piirkonnas/ulesande tditmisel sagedusega, mis kindlustab
oskuste omandamise ja vajaliku tagasiside

Koostab praktikantidete pEffit<a lOppeOes
iseloomustused

rseroomusruse eernou on koostatud praktika viimaseks
paevaks ning tutvustatud selle sisuga ka praktikanti.
lseloomustus kinnitatakse ja saadetakse justiitskolledzisse b
t66paeva jooksut praktika lOppemisest.Korraldab tagasistoe@

selle analUUsimist .ragasrsroe KogutaKse praktikantidelukoolitusel osalejatelt j-
juhendajatelt
Tagasiside on analU0situd ja kokkuvOte edastatud vdlja6ppe
juhi le
Tagasiside kogumine viiakse rdbi vdhemart praktika r6ppedes
kui vdlja6ppe juht pole maaranud sagedasemat aega

Lahendab praktika eetla sett- toinrumEe 4attekkinud probleemid oma pddevuse piires
koost60s vastavate asutuste ja
stru ktu u ri U k.sustega.

Faoevusse Jaavad probleemid on lahendatud,
mittepadevusjdrgsed probleemid on edastatud.

Esitab ettepane@
praktikaprogrammide arendamiseks
JustiitskolledZite ja osaleb 6ppeprotsessi
arendamisel.

ErrePaneKuo on es[atud.

Oppekava arenduskoosolekutel on osaletud

Viib praktikantioele@
r0hmat6id.

ilaKUKa varrer on praneeritud k6ikidele praktikal viibijatele
Uhised. 6ppet00 pdevad, kus tehakse vahekokkuvOttdiO 

-ia

korratakse i\ la nraktiLa Vainna amaniar,,

Peab prat<tika@
t66Ulesannete tditmisega seonduvat
arvestust ning koostab selle kohta n6utava
aruande.

vauauppe Junt pootr Kentestatud aruandlusvormid on
tdhtaegselt koostatud ja viitja6ppe juhite edastatud

osaleb valaou@
plaani koostamisel.

arer tuusnoelrusptaan on KoostatuCl.

Korraldab ning viib ise UO-anglaametnikele
asutuse p6hitegevusega seotud
tdiendus6pet.

vangraamerntKete moetdud koolitused ja tdiendus6pe on
korraldatud ja labi viidud mitte 0te rrhe kumnendiku kbgutoo
mahust.

Haldab informatsffi
asutuse p6hitegevusega seotud koolituste
toimumise ia koolitustel osalejate kohta.

on KorreKtsett taidetud.

Koostab nimekirjad tii iend_ lataseme6ppesse suunatavatest
vanglaametnikest ja peab selle Ule
idrjepidevat arvestust.

rrnurreeaasrq on nalatuo Ja andmed jooksvalt leitavad.
Nimekirjad on edastatud vdrja6ppe lunite .ia suunativiJ
vanglaametnikud on informeeritud.

Kogub JustiitskoiledZisse 6ppima asujatet-
vajalikud dokumendid ning edastab Si<n_le,
s6lmib vanglaametnikeqa koolitusleoinoud

rJ-u^urnenqru on otgeaegsett edastatud, koolituslepingud on
s6lmitud tdhtaegselt.

omab utevaao@
teenistujate 6ppetegevusest, Justiitsi6lteOZi
l6petajatest, tagab JustiitskolledZi ja vangta
vahelise teabe 6igeaegse 

- 
li ikumise

(immatrikuleerimine, reimmatrikuleerimine.
puudujad jm.)

virJailK Inrormarstoon oppuate Kohta on edastatud oigeaegseltpersonaliteenistusele ja vastava struktuuriiiksuse 1u[ile. 
-

Praktika litbimiser on esitatud koiledzire iga kuu r6puspraktikalt pu udujate aruanne

Korraldab eetkoolituse labiviimGt vang[as EEr^Lreilruse oppegrupt KompteKteerimine on ldbi viidud



Eelkoolituse Oppekava on tdidetud

Lektoritega on kokku lepitud tegevused, sisu ja eesmdrgid

Tagasiside on osalejatelt kogutud

N6ustab teenistujate atesteerimisel
atesteerimiskomisjoni vilja6ppe osas.

Atesteerimiskomisjon on n6ustatud.

Teeb ettepanekuid ettevalmistusteenistuse ja
tdiend6ppe vajaduse kohta vanglateenistuse
vdljaOppe juhile.

Ettepanekud on tehtud.

Esitab vastavalt n6udmistele oma
tegevusvaldkonna kohta aruandeid ja
Ulevaateid vanglateenistuse vdlja6ppe juhite,
otsesele juhile jalv6i Justiitsministeeriumi
vanglate osakonnale jalv6i vangla
juhtkonnale.

Ulevaated on esitatud.

Tagab oma tegevusvaldkonnas
informatsiooni ja vajaliku teabe operatiivse
l i ikumise.

I nformatsioon on edastatud.

Osaleb t06alastel n6upidamistel ja edastab
saadud vastutusvaldkonda puudutava
informatsioon vangla teenistujatele.

V6tab osa praktikaaruannete kaitsmise komisjoni t66st

V6tab osa l6pueksami komisjoni t66st

Osaleb vdlja6ppe juhi ja iitdosakonna juhataja poott
korraldatavatel n6upidamistel

Tdidab vahetu juhi suulisi ja kirjatikke
Uhekordseid korraldusi.

Korraldused on 6igeaegselt ja korrektselt tdidetud

V6tab osa 6ppe- ja teabepdevadest. Liibitud 6ppe- ja teabepdevad.

Ldhtub oma tegevuses vdlja6ppe
tegevuskavast ja seab selle jargi
t6oUlesannete tditmise prioriteedid.

Vdlja6ppe tegevuskava on tdidetud

1 Ametniku tegevus peab olema koosk6lastatu
2. Ametnik teeb koost66d vangla teiste struktuuriUksuste teenistujatega, te-iste vanglate, riigiasutuste,

Koosk6lastatud koost06:

J ustiitsministeeri u mi vang late osakonnaga ja J ustiitskolledZiga.
3. Teenistuja ei suhtle ametiisikuna avalikkuse ja meediaga, vatla arvatud juhul, kui tdoandja on andnud

selleks selge volituse.
4. Ametnik hoiab kursis oma vahetuid leeEld ja tditmisel olevate t66Ulesannete osas,

1 .
2 .
3 .
4 .
5 .
6 .

oigusviibidavang|aterri tooriumittoovaliset
Kokku kutsuda n6upidamisi oma pddevusse kuuluvate iilesannete tditmiseks;
Saada teenistusirlesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni.
Saada selgeid ja 6igeaegseid korraldusi.
Saada ametialast tdienduskoolitust
Saada teenistusUlesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, kontoritehnikat ning tehnilist
abi nende kasutamisel



Vastutus: TdO nOuetekohase, Oigeaegse 1" t orr"kts
T00 kdigus esitatud ja koostatud andmete Oigsuse ning seadustele vastavuse eestTdo kdigus teatavaks saanud teiste inimeste perekonna - ja eraetu puudutavate andmetening muu konfidentsiaarse informatsiooni hoicimise eest. 

J- -'-r

Tdoulesannete tditmiseks tema kasutusse usaldatud vara seasfliku ptaneerimise,otstarbeka ja heaperemeheliku kasutamise eest.
T06 - ja tuleohutuse n6uete jdrgimise eest.
suhtleb kinni peetava isikuga vaid vangra s199ko.r1a9eskirjadest, vangra kodukorrast,muudest vangistust reguleerivatest 6ig-usaktioest taniuvaiil"-r.alroruvast ametijuhendisttulenevate konkreetsete teenistusulesinnete tditmiseks nenoei ettendhtud korras ja viisil.

f,'?Tfl:.t"il:


