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kaskkirjaga nr 6-k

TEENISTUJA AMETIJUHEND

Struktuuriiksuse nimetus:

Oiguspoliitika osakond

Ametikoht:

Koosseisuvaline ndunik

Tegevusvaldkond:

Sotsiaalseadustiku eelndu valjatddétamine

Ametisse votmine:

Kantsleri poolt

Vahetu juht:

Asekantsler (diguspoliitika), sotsiaalseadustiku t66grupi likmena
saab Ulesandeid vahetult ja raporteerib tulemustest
sotsiaalministeeriumi kantslerile voi tema poolt maaratud isikule

Alluvad: Puuduvad
Teenistuja asendab: Puudub
Teenistujat asendab: Puudub

Ametikoha pdhieesmark:

Euroopa Sotsiaalfondist rahastatava Inimressursi arendamise
rakenduskava prioriteetse suuna ,Suurem haldusvdimekus®
programmi .Parema digusloome arendamine* raames
sotsiaalseadustiku eriosa valjatéotamise juhtimine hoolekande
valdkonnas, arvestades, et hoolekande eriosa kontseptsiooni ja
eelndu koostamiseks vajalike sisupoliitiliste analluside koostamise
ja tellimise kohustus on Sotsiaalministeeriumil.

Kvalifikatsiooninduded:

1. Juriidiline kdrgharidus, soovitavalt on osa haridusest omandatud
valisriigi Ulikoolis;

2. Spetsialiseerumine kodifitseeritavale valdkonnale, soovitavalt
valismaal labiviidud teadust6dé raames, viimase puudumisel
vahemalt Eesti oludes arvestatav kogemus kodifitseeritava
valdkonna raames;

3. Voime viia labi Uldtunnustatud teaduslike meetodite kohast

bigusvdrdlevat anallisi;

Eesti keele oskus kdrgtasemel (tase C 1);

Inglise ja/vbi saksa keele oskus kesktasemel.

oA

Muud nduded:

Analllsivéime ja lahendustele orienteeritus;
Iseseisvus, initsiatiivikus ja organiseerimisvdime;
Hea suhtlemisoskus ja valmidus meeskonnatdoks;
Korrektsus ja kohusetundlikkus.

el

Teenistusulesanded:

Tulemus:

1. Taidab Sotsiaalministeeriumi kantslerilt saadud tlesandeid,

tapsemat:

Sotsiaalministeeriumi kantslerit tGlesannete
taitmisest teavitatud.

2. Sotsiaalseadustiku eriosa koostamise koordineerimine | Valdkondliku  t6é0grupi  tegevus  on

hoolekande valdkonnas -
kinnitatud lahtelilesande alusel tadiendava detailse t66plaani
koostamine koordineeritult

kodifitseerimiskomisjoni poolt | tulemuslikult koordineeritud - koostatud

téoplaan, Ulevaade tooplaanist ning selle
Sotsiaalministeeriumiga, | taitmisest, vajalikud kohtumised

tooplaani taitmise kontrollimine, vajalike kohtumiste | digeaegselt korraldatud.

korraldamine.
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Eelndu valjatédtamise eelselt kehtiva sotsiaalhoolekande
seaduse Oigusliku analilsi ja hoolekande eriosa
kontseptsiooni koostamise koordineerimine ja

Sotsiaalhoolekande  seaduse  diguslik
analuds ja hoolekande eriosa
kontseptsioon on digeaegselt koostatud ja

Sotsiaalministeeriumis kooskolastatud ettepanekute | Sotsiaalministeeriumis kooskolastatud

tutvustamine kodifitseerimiskomisjonile. ettepanekud kodifitseerimiskomisjonile
tutvustatud.

Eelndu valjatddtamise  eelselt hoolekande eriosa | Hoolekande eriosa digusvordleva struktuuri

oigusvordleva struktuuri kontseptsiooni koostamine.

kontseptsiooni koostatud.

Hoolekande eriosa eelndu ja seletuskirja koostamise
juhtimine ja Sotsiaalministeeriumis kooskdlastatud eelndu ja
seletuskirjade tutvustamine kodifitseerimiskomisjonile.

Eelnbu ja seletuskiri on koostatud ja
Sotsiaalministeeriumis kooskolastatult
kodifitseerimiskomisjonile tutvustatud.

Hoolekande eriosa eelndu pdhimdottelise, terminoloogilise ja
normitehnilise Uhtsuse tagamine ja kooskdla tagamine
sotsiaalseadustiku Uldosaga.

Eriosa eelnbu on sotsiaalseadustiku
Uldosaga kooskdlas.

Vajalike huvirihmade ja valdkonna spetsialistide kaasamine
(kommenteerimise ja tagasiside voimaldamine, arutelu
fookusgruppidega jms) ning tédde teostamiseks vajalikel
ndupidamistel osalemine.

Vajalikud huvirihmad ja spetsialistid on
kaasatud.

Muude ametikoha eesmargist tulenevate programmi
rakendamisega seotud tegevuste koordineerimine vdi
[&bivimine omal initsiatiivil, vastavalt kokkuleppele
toéogrupiga vdi vahetu juhi korraldusel.

initsiatiivil,
vahetu juhi

Muud tegevused on omal
kokkuleppel téogrupiga voi
korraldusel edukalt Iabi viidud.

Kooskdlastatud tegevus ja koostoo

1. Koostdo Sotsiaalministeeriumiga;
2. Vajadusel koost66 teiste ministeeriumidega,;

3. Koostdo teiste sotsiaalseadustiku valjatddtamisega seotud huvipooltega.

Oigused:

Saada tdoks vajalikku taiendkoolitust;

oukhwnrE

Saada t6oks vajalikke andmeid ja dokumente;
Saada t6oks vajalikud toévahendid ja tehnilist abi nende kasutamisel;

Esitada vahetule juhile ettepanekuid ja arvamusi t66 paremaks korraldamiseks;
Kutsuda kokku ndéupidamisi oma padevusse kuuluvate Ulesannete lahendamiseks;
Taita teenistuslilesandeid valjaspool piUsitdédkohta kokkuleppel vahetu juhiga;

Vastutus:

=

oigusloome arendamine® péhimotetest;
4. Too6vahendite saastliku, otstarbeka

5. Td&dulesannete taitmisega teatavaks
konfidentsiaalsuse ja kaitstuse eest.

Tooulesannete nduetekohase, digeaegse ja korrektse taitmise eest;
2. Tbédde teostamine lahtudes kodifitseerimisprojektide juhtimise ja programmi ,Parema

3. Esitatud andmete ja koostatud dokumentide digsuse eest;
ja heaperemeheliku
teenistussuhte I6ppemisel tddvahendite rikkumata tagastamise eest;

kasutamise eest ning

saanud ametialase informatsiooni

Teenistuja:

Jallkiri/

Justkitsministeerium Q

/kuupaev/




