JUSTITSMINISTER

Prokuratuuri teenistujate palgajuhend

Vastu vdetud justiitsministri 28 jaanuari 2008. a kdskkirjaga nr 20

Muudetud ja tdiendatud jargmise késkkirjaga (kuupde v, kdskkirja number)

MK 04.05.2011.a. nr 48 — j6ust. 04.05.2011

Kaskkiri kehtestatakse ,Prokuratuuriseaduse” 8 22 I6ike 4 alusel ja koosdlas ,Avaliku teenistuse
seadusega‘, ,Riigiteenistujate ametinimetuste ja palgaastmestiku seadusega“, ,Palgaseadusega“ ning
Vabariigi Valitsuse maarusega, millega kehtestatakse palgaméérad ja lisatasude maksmise alused
taiendavate tooulesannete taitmise v8i ndutavast tulemuslikuma t60 eest.

| Uldsatted

1. Kaesolev palgajuhend reguleerib prokuratuuri teenistujate (ametnike, prokuréride, abiteenistujate)
palgatingimusi.

2. Riigi peaprokurdri kdskkirjaga maaratakse aastaeelarves tdotasudeks ettendhtud summa piires
teenistujate ametipalk ja seaduse alusel makstavad lisatasud.

3. Riigi peaprokuréril on digus maarata teenistujatele aastaeelarves todtasudeks ettendhtud summa
piires lisatasusid taiendavate teenistusiilesannete taitmise ja ndutavast tulemuslikuma t66 eest.

4. Prokurdriteenistusele kohaldatakse avaliku teenistuse seadust, kui prokuratuuriseadusest ei
tulene teisiti.

Il Ametnike ametipalgad

5. Kehtestatud palgamé&éaradest kuni 50% k&rgemaid palgamééarasid vdib kohaldada
teenistuskohtadele, tulenevalt sellele teenistuskohale esitatud krgetest vastutus-, otsustusastme-
ja kvalifikatsiooninduetest, teenistustingimuste eripdrast ning ametipalkade konkurentsivéime
vajadusest teenistuskohtade paiknemise piirkonnas, jargmiselt:

5.1. kuni 50% kdrgemaid palgamaarasid jargmistele Riigiprokuratuuri haldusosakonna

teenistuskohtadele:

a) haldusdirektor,
b) talituse juhataja,
c) ndunik, pressindunik;

5.2. kuni 40% kdrgemaid palgamaarasid jargmistele Riigiprokuratuuri haldusosakonna

teenistuskohtadele:

a) rahandustalituse finantsanalutik,
b) varahalduse- ja infosiisteemide talituse peaspetsialist,
5.3. kuni 30% kdrgemaid palgaméarasid Riigiprokuratuuri haldusosakonna uldtalituse arhivaarile.



6. Piirkondlikkuse arvestamine lahtub ametipalga konkurentsivdime vajadusest teenistuskoha
paiknemise piirkonnas. Teenistuskohal esitatavad ndudeid iseloomustavad naitajad vdivad olla
kvalifikatsiooni v8i professionaalsete kogemuste tase. Teenistustingimuste eripara iseloomustavad
naitajad vBivad olla t66 intensiivsus, vastutuse ulatus ja aste, otsustusdigus, pidev operatiivse
tegutsemise valmidus jms.

[l Ametnike ja abiteenistujate palgamé&éra muutmine

7. Ametnike ja abiteenistujate palgaméaéra vdib tdsta punktis 14 nimetatud juhi pdhjendatud kirjaliku
ettepaneku alusel, arvestades to6tasuks maéaratud vahendeid.

8. [Esmakordselt vdib palgamaara tdsta parast katseaja 16ppu.

IV Teenistujate lisatasude, ergutuste ja toetuste m  &aramine

9. Pdusiva vdi Uhekordse nButavast tulemuslikuma t66 eest lisatasu madramise aluseks on teenistuja
teadmiste, oskuste, to6tulemuste hindamine.

10. Noutavast tulemuslikuma t66 eest lisatasu maaramise aluseks vdib olla ka asutuse td6
tulemuslikkuse hindamine teenistujate kollektiivse véi individuaalse panuse kaudu asutuse
eesmarkide saavutamisel. Asutuse t60 tulemuslikkust eesmarkide saavutamisel hindab riigi
peaprokurdr.

11. Lisatasu ndutavast tulemuslikuma t66 eest vbidakse teenistujale maarata ka
kvalifikatsioonitasuna, juhul kui teenistuja kvalifikatsioonile esitatakse kdrgendatud ndudmisi
(akadeemiline kraad, pikaajaline té6kogemus vdi spetsialiseerumine kindlas valdkonnas vmt).

11" Néutavast tulemuslikuma t66 eest lisatasu maaramisel véib arvestada ka teenistustingimuste
eripara ning ametikohtade taitmise vajadust teenistuskohtade paiknemise piirkonnas.”
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12. Pusivalt méaratud lisatasu suurenemisel v6i selle Giguse tekkimisel (staazi taitumine jmt, va
lisatasu akadeemilise kraadi eest) eelarveaasta kestel vahendatakse samavlrra lisatasu
ndutavast tulemuslikuma t60 eest.

13. Lisatasu tdiendavate teenistusilesannete taitmise eest méaaratakse punktis 14 nimetatud juhi
ettepanekul teenistujale, kes taidab ametijuhendis vdi to0jaotuskavas fikseerimata
teenistuskohustusi (sealhulgas riigi peaprokurori v6i vahetu Ulemuse antud ulesandeid, mis ei
kuulu teenistusilesannete hulka) kas Uhekordse lisatasuna vdi ajutise lisatasuna taiendavate
teenistusilesannete taitmise ajaks.

14. Lisatasu maaramiseks antakse hinnang riigi peaprokuréri poolt omal initsiatiivil v8i alljargnevate
ettepanekul:

a) Riigiprokuratuuri stiidistusosakonna, riigivastaste kuritegude ja rahvusvahelise
koostdd osakonna ning jarelevalveosakonna riigiprokuréride ja prokurdri abide
suhtes juhtiva riigiprokurori poolt;

b) Riigiprokuratuuri haldusosakonna teenistujate (v.a. piirkondlike talituste
ametnike ja abiteenistujate) suhtes haldusdirektori ja/v6i talituste juhatajate
poolt;

¢) ringkonnaprokuratuuride prokurdride, piirkondlike talituste ametnike ja
abiteenistujate suhtes vastava ringkonnaprokuratuuri juhtivprokurdri poolt.

15. Ndéutavast tulemuslikuma t66 ja tdiendavate teenistusiilesannete taitmise eest lisatasu maksmise
piirang kuni 50% kuus palgaastmele vastavast palgamaarast ei laiene jargmistele
Riigiprokuratuuri haldusosakonna teenistuskohtadele:

a) haldusdirektor,
b) talituse juhataja,



c) ndunik, pressindunik,
d) rahandustalituse raamatupidaja,
e) rahandustalituse finantsanaliitik,
f) varahalduse- ja infosilisteemide talituse peaspetsialist,
g) varahalduse- ja infoslsteemide talituse spetsialist,
h) vanemreferent,
i) referent,
j) tolk,
k) arhivaar,
[) autojuht,
m) koristaja.
(Avaliku teenistuse seaduse § 9 Ig 3)

16. Abiteenistuja palgaaste, kuupalgaméaéar ning lisatasud (va lisatasu néutavast tulemuslikuma t6o
eest) maaratakse kindlaks abiteenistuja ja riigi peaprokuréri (vdi tema poolt tdiendavad volitused
saanud isiku) vahelises t66lepingus vdi selle lisas.

17. Abiteenistujale Uletunnitoé v8i puhkepédeval tdétamise eest lisatasu maksmise voi riigipthal
tootamise hivitamise aluseks on punktis 14 nimetatud juhi poolt téidetud té6ajaarvestuse tabel.

18. Puhkusetoetusi ei maksta.

19. Rahalisi ergutusi vBib kohaldada Avaliku teenistuse seaduse § 12 I6ike 5 alusel ametisse
nimetatud koosseisuvdlisele teenistujale.

V Rakendussatted

20. Kaesolevat palgajuhendit rakendatakse alates 01.01.2008.a.



