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Avaliku teenistuse seaduse (RT 1995, 16, 228), riigiteenistujate ametinimetuste ja palgaastmestiku
seaduse (RT 1996, 15, 265), todlepingu seaduse (RT 2009, 5, 35) ning Vabariigi Valitsuse maaruse
alusel, millega kehtestatakse riigiteenistujate tddtasustamise alused:

[MK 01.07.2009 nr 91 — rakendatakse alates 01.07.2009]

1. Kinnitan kohtudirektorite palgajuhendi (lisatud).

KINNITATUD
Justiitsministri 30.05.2008
Kéaskkirjaga nr 102

KOHTUDIREKTORITE PALGAJUHEND

1. Uldséatted

1.1. Kéesolev palgajuhend reguleerib kohtudirektorite palgatingimusi — kuupalgamaéarade
(ametipalkade), lisatasude ja tulemustasude mé&éaramise korda.



1.2. Kohtudirektoreid tasustatakse vastavalt avaliku teenistuse seadusele (RT 1995, 16,
228), riigiteenistujate ametinimetuste ja palgaastmestiku seadusele (RT 1996, 15,
265), palgaseadusele (RT 1994,11,154) ning kooskdlas Vabariigi Valitsuse iga-
aastase maarusega, millega kehtestatakse riigiteenistujate té6tasustamise alused.

2. Kohtudirektorite ametipalk

2.1. Kohtudirektoreid tasustatakse vastavalt avaliku teenistuse seadusele (RT 1995, 16,
228), riigiteenistujate ametinimetuste ja palgaastmestiku seadusele (RT 1996, 15, 265),
toolepingu seadusele (RT 2009, 5, 35) ning Vabariigi Valitsuse maarusele, millega
kehtestatakse riigiteenistujate to6tasustamise alused.
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2.1.1. Ametikohale esitatavaid kvalifikatsioonindudeid iseloomustavateks naitajateks
vdivad olla kutseoskus, kogemused, innovatsioonisuutlikkuse tase jms.

2.1.2. Tootingimuste eripara iseloomustavateks nditajateks vBivad olla ametikoha
tegevusulatus, t60 intensiivsus, vastutuse ulatus ja aste, otsustusfigus, t66 haldusala
arengu seisukohalt olulises valdkonnas, pidev operatiivse tegutsemise valmidus jms.

2.2. Palgamaara vdib diferentseerida kuni 100%.

3. Teenistujate lisatasud

3.1. Avaliku teenistuse seaduse paragrahvi 37 18ike 2 alusel makstakse lisatasu
teenistusaastate eest jargmiselt:
» alates 5-aastasest teenistusstaazist 5% ametipalgast;
e 10-15-aastase teenistusstaazi korral 10% ametipalgast;
» alates 15-aastasest teenistusstaazist 15% ametipalgast.

3.2. Avaliku teenistuse seaduse § 37 I8ike 3 alusel vdib jatta tasu maksmata vdi selle
suurust véahendada distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

3.3. Avaliku teenistuse seaduse paragrahvi 38 alusel makstakse lisatasu akadeemilise
kraadi eest jargmiselt:
» magistrikraadi eest 10% ametipalgast;
» doktorikraadi vGi sellega vBrdsustatud kraadi eest 20% ametipalgast.

3.4. Avaliku teenistuse seaduse paragrahvi 39 alusel makstakse kohtudirektorile lisatasu
kolmanda ja iga jargmise teenistuseks vajaliku v&odrkeele valdamise eest 10%
ametipalgast, kuid kokku mitte tle 30%.

3.4.1. Kohtudirektorid peavad valdama eesti keelt kérgtasemel ja Uht
vdodrkeelt kesktasemel (soovitavalt vene vdi inglise keel). Ametikohal
vajalike keelte oskus on kehtestatud kohtudirektorite ametijuhendis.

3.4.2. Lisatasu vB0rkeelte eest maaratakse:
» keelefirma hindamistulemuste alusel;
» valisriigis asuvasse dppeasutusse dppima asumisel labiviidud
keeletesti alusel;
» v@orkeele filoloogi kdrgharidust tdendava diplomi alusel vdi
kérgkoolis sooritatud voorkeeleeksamite alusel.

3.5. Lisatasu ndOutavast tulemuslikuma t66 eest vlidakse kohtudirektoritele maarata
kvalifikatsioonitasuna, juhul kui teenistuja kvalifikatsioonile esitatakse kdrgendatud
ndudmisi (t66 laiahaardelisus, ametikoha tegevusulatus, tavalisest suurem vastutus,
pikaajaline td6kogemus, vms).



3.6. Pisivalt maaratud lisatasu suurenemisel vdi selle diguse tekkimisel (staazi taitumine
jmt) eelarveaasta kestel vahendatakse samavdrra kvalifikatsioonitasu, lisatasu
ndutavast tulemuslikuma t66 eest vdi palgamaara diferentseeringut.

3.7. Ministril on 6igus maarata taiendavaid lisatasusid vdi tasustada individuaalset panust.
4. Motiveerimistasud

4.1. Kohtudirektoritele vdib mé&érata tulemusliku t66 eest tdiendava tasu. Tulemustasu
maaramise aluseks vdib olla asekantsleri ja kohtudirektori vaheline soorituskokkulepe.

4.2. Tulemustasu v8ib maarata ka valjaspool soorituskokkulepet asekantsleri vdi
ministeeriumi talituse juhataja ettepanekul (hekordse lisatasuna, kuid mitte
sagedamini kui kord kvartalis.

4.3. Soorituskokkuleppes fikseerimata tdiendavate teenistusilesannete taitmise va&i
silmapaistvalt edukate projektide eest vBib maarata kohtudirektoritele (hekordse
lisatasu vdi ajutise lisatasu tdiendavate teenistusulesannete taitmise ajaks.

4.4. Puuduva ametniku Ulesannete taitmise eest vdib maksta kohtudirektorile lisatasu
puuduva ametniku ametikoha palgavahendite arvelt proportsionaalselt talle pandud
Ulesannete taitmise hulgale kuid mitte rohkem kui 30% puuduva ametniku palgast.

5. Palga, lisatasude, preemiate ja toetuste maaramine
5.1. Kohtudirektoritele puhkusetoetusi ei maksta.

5.2. Kohtudirektoritele preemiaid ei maarata.

5.3. Kohtudirektorite palgaastme, palgamééara, lisa- ja tulemustasud mdaarab oma
késkkirjaga minister.

5.4. Selle, kas kohtudirektorile nButavast tulemuslikuma t66 ja tdiendavate Ulesannete
eest lisatasu maksmise piirang kuni 50% kuus palgaastmele vastavast palgamaéarast
laieneb v6i mitte, maarab minister oma kaskkirjaga.



