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1. Téotajate usaldusisiku seaduse (TUIS)1 sonastusest

Seaduse tekstilt ndutakse tapsust ja lakoonilisust. Seeparast voiks kasutada tdodvaidlusi
lahendava organi (TUIS § 9 p 7) asemel tdévaidlusorganit, sest § 10 punktist 4 selgub, et selle
organi lilesandeks on to6vaidluste lahendamine.

Kui seaduses piiiitakse anda mdne mdiste legaaldefinitsioon, siis peab see olema selge ja
lthemotteline. Iga kord pole see dnnestunud.

TUIS-i § 15 Idige 1 maaratleb konfidentsiaalset teavet jargmiselt:
Konfidentsiaalne on teave, mille t60andja annab usaldusisikule selgelt konfidentsiaalsena.

See on puhtakujuline idem per idem méaarang. Mida tahendab selgelt konfidentsiaalne? Sama
paragrahvi 16ikes 2 deldakse, et t6dandja peab teabe konfidentsiaalsust pohjendama, kui
usaldusisik ei noustu teabe konfidentsiaalsusega. Lisaks annab § 9 punkt 7 usaldusisikule diguse
péorduda saadud teabe konfidentsiaalsusest voi teabe andmisest keeldumisest tuleneva vaidluse
lahendamiseks toédvaidlusi lahendavasse organisse.

Voib-olla olnuks lihtsam tihendada TUIS-i § 15 16iked 1 ja 2 ja anda jargmine sénastus:

Konfidentsiaalse teabe andmisel usaldusisikule peab té6dandja pohjendama teabe
mittelevitatavust.2

2. Streik ja selle liigid

Streik on darmuslik abivahend, mida to6tajad rakendavad kollektiivse too6tiili lahendamiseks.
See on toonud padevakorrale kiisimuse, kuidas streike liigitada. Kollektiivse tootiili lahendamise
seadus (KTTLS) raagib streigist, toetusstreigist, hoiatusstreigist. Puudub iilldméiste, mis hdlmaks
koik streigiliigid. Arvan, et selleks voiks jaada streik, liigimodisteid valjendaksid péhistreik, s.o
streik, millega streikijad taotlevad oma nouete rahuldamist, toetusstreik streikijate nduete
toetuseks teises ettevottes - ja hoiatusstreik, s.o pohistreigiga ahvardamine, kui todandja ei
rahulda kollektiivi esitatud ndudeid. Praegu ja ka edaspidi tuleb diguslikult satestada nii streigi
tlldkiisimused kui ka iga streigiliigi erinevused.

Eespool jaotasime streigid, lahtudes nende eesmargist. Streigist osavotjate jargi voib streigid
jaotada ka tildstreikideks kas ettevotte, kutseala, tegevusharu voi kogu riigi ulatuses, olenevalt
sellest, kas streigib ettevotte voi kutseala tootajate enamik voi majandusharu voi riigi ettevotete
enamik voi ainult osa ettevotte voi kutseala tootajatest voi majandusharu vai riigi ettevotetest.
Loomulikult voivad kdik streigiliigid hdlmata ka vaid teatud piirkondi (nt lokaalne tildstreik Ida-
Virumaal).

Tdoandjate rakendatava darmusliku abinduna kollektiivse to6tiili lahendamiseks ndeb KTTLS
ette tddsulu (lokaudi). Seadus toosulu alaliike ette ei nde. Kui lahtuda streikide liigituse loogikast,
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voiksid need olla toetustddsulg ja hoiatustédsulg. Kui nende jarele tekib vajadus, tuleks need
seaduses satestada.

3. Moned moisted

Eesti diguskirjutistes esineb termineid, mille kasutamisel tuleb selgeks teha nende tapne sisu ja
valtida nende segildabi kasutamist iihes ja samas 6igusaktis. Toogem naiteid.

Péohjendatud ja pohistatud (ndue, tihtaeg, todajakava, lahendus vms)

Siinkirjutaja ei nde vahet, sest kui midagi on pdhjendatud, siis rajaneb see ka kindlatel faktilistel
voi oiguslikel alustel. Péhistamine tdhendab samuti kindlatel asjaoludel rajanemist.

Heastama ja hiivitama

Voladigusseaduse (VOS) § 107 16ike 1 punkt 1 raagib lepingulise kohustuse (miks mitte
lepingukohustuse) tditmata jatnud lepingupoole kohustusest kahju heastada. VOS-i § 115 1dige 1
ja §-d 127-140 aga raagivad kahju hiivitamisest. Milles on heastamise ja hiivitamise erinevus?

Eesti keele sdnaraamat OS 2006 sisulist vahet ei tee:
heastama - heaks tegema. Heastas kahjud, oma siiii (lk 194);

hiivitama - mida, millega, kellele > tasuma, heaks tegema, kompenseerima. Hiivitab tehtud
tilekohtu rahaga. Hiivitas oma eksimuse. Mehele hiivitati kahjud (1k 224).

Kuid kas nad on eri terminitena tihe ja sama seaduse piires vajalikud?
Lisatasu ja hiivitis

Palgaseaduse (PalS) § 2 16ike 1 teise lause kohaselt on lisatasu palga osa ning ldige 4 tdpsustab,
mille alusel lisatasu makstakse. Seadusest ndeme, et siin on tegemist hdlvetega to6tingimustes
(lisatilesanded, ndutavast tulemuslikum t66, t66 valjaspool td6ajanormi, dhtu véi 66 ajal jne).
Jarelikult siin toesti lisatasu hiivitab to6taja tdiendavad pingutused vdi ebamugavused, seda
makstakse lisaks tehtud to66 eest saadavale tasule ning see kuulub palga diguslikku mdistesse.

Ei saa aga ndustuda sellega, nagu oleks hiivitis puhkuse aja eest téotajale makstav puhkusetasu
(PuhksS § 23), mis ei kuulu palga hulka. Sisuliselt on see seadusega ettendhtud juurdemakse
tootajale. PalS-i § 2 16igete 1 ja 5 kohaselt kuuluvad juurdemaksed palga hulka, kuigi
juurdemaksete arvutamisel ja tootajale maksmisel on isedrasusi.

Péhjus, alus, ajend ja motiiv

Neid moisteid, millega puutume kokku t666igussuhte ehk todlepingu l1opetamisel, piiiidis
mairatleda juba eelmise sajandi viiekiimnendate aastate 16pul TRU dotsent ]. Mall. Minu
maletamist méodda pidas ta pohjuseks seda, mis tingis tédlepingu 16petamise, nagu
to6jouvajaduse vahenemine, té6taja oskuste mittevastavus to6 nduetele, tootaja soov (ndue)
vms. Toolepingu lopetamise aluseks oli seaduse vastav paragrahv ja punkt. Ajendiks oli asjaolu,
mille tottu s6lmiti tootajaga todleping, voi siindmus, mis madras kindlaks t6olepingu lopetamise
aja voi lopetamise aluse valiku (kui oli mitme aluse valiku véimalus). T66lepingu I6petamise
motiivina pidas ta silmas kogu iilaltoodu summat, mis véimaldas tagada t66lepingu I6petamise
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pohjendatuse (motiveerituse) ja seaduslikkuse. Arvan, et ka noortel todoiguslastel tasuks
kaaluda tilal6eldud moistete sisustamist.

Vabastamine ja tagandamine

Teenistusdigussuhe ei tunne terminit vallandamine. Avaliku teenistuse ametnik vabastatakse
ametikohalt, tulgu algatus todandjalt voi to6tajalt endalt ning olgu see tootaja siitiilise kaitumise
tagajdrg vOi mitte.

Kuid diguskirjanduses voib kohata ka terminit ametist tagandamine.3 Nii vabastamise kui ka
tagandamise legaaldefinitsioon puudub. Mdlemad voivad tihendada nii teenistusdigussuhte
16ppemist kui ka tileviimist teisele ametikohale samas vé6i muus paikkonnas.

Tagandamise puhul tundub olevat tegu ametniku kohalt mahavdtmisega kas saamatuse voi
siiiilise kaitumise tottu.

Teenistussuhe on todsuhte iiks eriliik ning todsuhete digusliku regulatsiooni tdiustamisel on
otstarbekas iile vaadata ja voimaluse korral tihtlustada ka terminoloogia.

Oigussuhte reguleerimisest

Oigussuhe on teatavasti digusnormidega sitestatud suhe kahe subjekti vahel, mis on suunatud
teatud eesmargi saavutamisele. Selle suhte olemus, tema sisu on maaratud subjektidel lasuvate
oiguste ja kohustustega. Seega ei ole digussuhet vdoimalik reguleerida, kiill on aga voimalik
seaduses ettendhtud korras muuta digussuhte sisuks olevaid digusi ja kohustusi, ilma et
oigussuhe subjektide vahel 16peks. Inimese kiditumist diguslikus tdhenduses ei reguleeri
oiguskord, vaid ikka selle korra aluseks olevad 6igusnormid.

4. Maksuasjadest

Maksudigusest kui finantsoiguse iihest osast saab radkida eeldusel, et vastav normistik reguleerib
tiht voi mitut maksu, kdsitlemata organeid, kes tegelevad nende maksude kehtestamise,
muutmise, tihistamise, laekumise ja jarelevalvega voi kontrolliga maksude dige rakendamise
ile. Kui kasitletakse ka neid organeid, peaks seda finantsdiguse osa nimetama
maksundusoiguseks, sest ta hdlmab kogu maksuasjanduse.

Majandusteaduses voiks olla ka krediidindus ja krediidinduséigus voi isegi laenundus ja
laenunduséigus.

Kaudsete maksude puhul eristatakse maksumaksjat ehk isikut, kes maksu maksab, ja
maksukandjat ehk isikut, kelle tulust makstakse nt kdibemaks. Seda nimetatakse maksude
translatsiooniks, mida eesti keeles vdiks nimetada maksude iimberpaigutamiseks. Tahaksin kiill
oelda tilekandmine, kuid see pole vdimalik, sest maksumaksja kannab maksu iile eelarvesse.

1 Vastu voetud 13.12.2006, joustunud 01.02.2007 - RT |, 2, 6.

2 Riigisaladuse ja salastatud valisteabe kaitse seaduses on neli salastatuse taset: piiratud,
konfidentsiaalne, salajane ja tiiesti salajane. (Vt tipsemalt Oiguskeel 2007, nr 1, 1k 21-30.)

3 Ametist tagandamine on kasutusel nt kohtutdituri seaduse § 33 p-s 3 ja §-s 39 ning notari
distsiplinaarvastutuse seaduse § 3 p-s 3 ja §-s 10, samuti kohtute seaduse § 3 1g-s 2,§ 88 1g 1 p-s
4ja§-s 101.



