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 AMETNIKU AMETIJUHEND  

 

Struktuuriüksuse nimetus: vanglate osakond, sisekontrolli talitus 

Ametinimetus: sisekontrolör 

Tegevusvaldkond: vanglate osakonna põhimääruses sätestatud sisekontrolli talitusele pandud 
ülesannete täitmine 

Vahetu juht: talituse juhtaja 

Alluvad: puuduvad  

Ametnik asendab: talituse juhatajat, talituse teenistujat 

Ametnikku asendab: talituse juhataja määratud teenistuja 

Ametikoha põhieesmärk: taustakontrollide teostamine ning vanglateenistujate toimepandud 
õigusrikkumiste ennetamine, tõkestamine, avastamine ja menetlemine ning 
koostöö teiste uurimis- ja jälitusasutustega vastavalt valdkonnale 
(taustakontrollid ning teenistujate poolt toimepandud õigusrikkumised) 

 

Nõuded ametniku 
haridusele, töökogemusele, 
teadmistele ja oskustele: 

1. kõrgharidus või vähemalt kolmeaastane personalitöö kogemus; 
2. eesti keele valdamine kõrgtasemel; 
3. kahe võõrkeele suuline ja kirjalik oskus ametialase suhtlemise ja 

kirjavahetuse tasemel; 
4. tööks vajalik arvuti kasutamise oskus; 
5. teadmised vangla tööd reguleerivatest õigusaktidest; 
6. iseseisvus töös, hea analüüsi ja tulemuste prognoosivõime; 
7. info adekvaatse, õigeaegse, täpse ja arusaadava edastamise ja 

tagasiside andmise oskus; 
8. hea suhtlemis- ja eneseväljendusoskus nii kõnes kui kirjas. 

 

Teenistusülesanded: Tulemus: 

1. taustakontrollide teostamine vastavalt 
vangistusseaduse § 114¹ sätestatule; 

korrektselt ja õigeaegselt teostatud taustakontrollid ning 
õigeaegne tagasiside vanglatele; 

2. vanglateenistujate poolt toimepandavate 
õigusrikkumiste ennetamine, tõkestamine 
ja avastamine ning vajadusel teenistujate 
suhtes menetluste (s.h distsiplinaar-, 
väärteo- ja kriminaalmenetluste ning 
jälitustoimingute) läbiviimine; 

 korrektselt ja õigeaegselt läbiviidud 
menetlustoimingud; 
 

3. vanglateenistujate tegevuse juhendamine, 
koordineerimine ja kontrollimine 
taustakontrolli valdkonnas; 

tagatud regulaarne koostöö ja kontroll; 

4. taustakontrollidega seonduvate 
juhendmaterjalide väljatöötamine; 

juhendmaterjalid väljatöötatud; 
 

5. taustakontrolli teostamisega seonduvate 
ettepanekute tegemine ning 
arendusprotsessides osalemine; 

arendused ellu viidud; 

6. taustakontrollidega seonduva statistika 
koostamine; 

statistika koostatud; 

7. taustakontrolli ankeetide jms andmete üle 
arvestuse pidamine ja säilitustingimuste 
ning -tähtaegade kontroll; 

korrektne arvestus ja kontrolliaruanded; 

8. avalduste, taotluste ja vaiete lahendamine 
oma pädevuse piires; 

korrektselt ja õigeaegselt koostatud vastused; 
 



 

 

9. ettepanekute tegemine teenistusvalvete 
läbiviimiseks, osalemine vanglate tegevuse 
üle teostatava teenistusvalve läbiviimisel; 

kinnitatud teenistusvalve aruanne; 
 

10. sissepääsulubade ning töötõendite 
väljastamine vanglatele ning vanglasse 
siseneda soovivatele isikutele; 

õigeaegne väljastamine ning korrektne arvestus selle üle;  
 

11. eelnevalt määratud ajal tööandjale 
kättesaadav olemine teenistusülesannete 
täitmiseks väljaspool tööaega (valveaeg); 

ametnik on valveajal tööandjale kättesaadav, valveajal 
saadud tööülesanded on korrektselt täidetud; 

12. talituse juhataja korraldusel 
ühekordsete teenistusülesannete täitmine. 

õigeaegselt ja korrektselt täidetud teenistusülesanded. 

 
 

Tegevuse 
kooskõlastamine ja 
koostöö 

1. Sisekontrolöri tegevus peab olema kooskõlastatud talituse juhatajaga  
2. Sisekontrolör teeb ametialast koostööd asutuste ja isikutega nii Justiitsministeeriumi 

haldusalas kui väljaspool seda 

 

Ametniku õigused, kohustused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest ja muudest õigusaktidest. 

 

Ametnik:  

 
allkiri /kuupäev 
 

 


