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TEENISTUJA AMETIJUHEND

Struktuuriliksuse nimetus Kriminaalpoliitika osakonna karistusdiguse ja menetluse talitus

Ametikoht Juhataja

Tegevusvaldkond Karistusbiguse ja -menetluse (kriminaal- ja vaarteomenetluse)
valdkond

Ametisse nimetab Kantsler asekantsleri ettepanekul

Vahetu juht Asekantsler

Alluvad Karistusdiguse ja menetluse talituse teenistujad

Teenistuja asendab Asekantsleri (kriminaalpoliitika) poolt maaratud teenistujat

Teenistujat asendab Talituse ndunik

Ametikoha pdhieesmark Karistusdiguse ja -menetluse talituse t66 juhtimine, &igusloome
karistusbiguse valdkonnas, Eesti Kohtuarstliku Ekspertiisibliroo
tegevuse ja prokuratuuri koordineerimine.

Kvalifikatsiooninduded 1. Magistrikraad vdi sellega vordsustatud digusalane kérgharidus.

2. Inglise vdi saksa keele oskus kérgtasemel, teise vdorkeele oskus
suhtlustasandil.

3. Arvuti kasutamise oskus.

4. Vaga head teadmised kriminaalpoliitika valdkonnas.

Muud nbuded 1. Vaga head teadmised seadusloome protsessist, karistusdigusest
ja menetlusest, kriminaalpoliitikast, riigi- ning halduskorraldusest.

2. Iseseisvus t60s, vaga hea anallisi ja tulemuste prognoosivdime.

3. Info adekvaatse, digeaegse, tipse ja arusaadava edastamise ja
tagasiside andmise oskus.

4. Juhtimisalased teadmised, té6protsessi ja t6drihma
juhtimisoskused.

5. Hea suhtlemis- ja enesevaljendusoskus nii kdnes kui Kirjas.

Teenistustilesanded Tulemus

1. Talituse t66 juhtimine ja koordineerimine. Toéhus todkorraldus, motiveeritud too6tajaskond,
ettepanekud  talituse  tdokorralduse,  tdodtajate
taiendbppe ja tulemuspalga ning talituse tooplaani
osas, kvaliteetselt ja digeaegselt tdidetud Ulesanded.

2. Justiitsministeeriumi esindamine karistusdiguse | Justiitsministeeriumi seisukohtade ja huvide kaitsmine

kisimustes rahvusvahelisel tasandil. ning tagasiside andmine.
3. Rahvusvaheliste lepingute ja digusaktide anallus, | Analitsi  tulemused arvestatavad  6igusloome
rahvusvaheliste lepingute s6lmimise ja | kujundamisel.

konventsioonidega Uhinemise ettevalmistamine.

4. Oigusaktide valjatddtamine ning &igusaktide | Néuetekohaselt ettevalmistatud eelnéud ja
mdjude anallus, arvamuste koostamine | arvamused.  Analluusi tulemused arvestatavad
karistusodiguse, kriminaalmenetluse, | digusloome kujundamisel.
vaarteomenetluse ja karistuse taideviimise
valdkondades, ning eelndude kooskdélastamine
harukaristusdiguses.

5. EKEBI ja prokuratuuri tegevuse ning teenistusliku | Tegevus vastavalt arenguprioriteetidele.
jarelevalve koordineerimine.

6. Riigikogu komisjonides ja taiskogus esinemine. Justiitsministeeriumi ja Vabariigi Valitsuse
seisukohtade esindamine ja péhjendamine.

7. Pobhiseaduslikkuse jarelevalve asjades arvamuse | Péhjendatud arvamus.
andmine Riigikohtule Justiitsministeeriumi nimel.




8. Avalikkuse teavitamise ja rahvusvahelise koost66 | Adekvaatne kajastatus meedias, rahvusvahelise

korraldamine

. koostoo korraldatus.

9. Asekantsleri
taitmine.

korraldusel Uhekordsete Ulesannete | Korralduste digeaegne ja korrektne taitmine.

Kooskolastatud
tegevus ja
koostoo

1. Juhataja tegevus peab olema kooskdlastatud vahetu juhiga.
2. Juhataja teeb koostddd koigi Justiitsministeeriumi ning valitsemisala teenistujate ja
tootajatega.

Oigused

1. Saada oma Ulesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni ja td6vahendeid.

2. Teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks.

3. Kutsuda kokku ndupidamisi oma padevusse kuuluvate Ulesannete lahendamiseks.

4. Taotleda erialaste vbi kutsealaste teadmiste taiendamiseks koolitust vastavalt
Justiitsministeeriumi koolitusstrateegiale.

6. Teha kaugt6dd vastavalt Justiitsministeeriumi sisekorraeeskirjades kehtestatule.

Vastutus

Tooulesannete nduetekohase, digeaegse ja korrektse taitmise eest.

T66 kaigus esitatud ja koostatud andmete digsuse ning seadustele vastavuse eest.
Td6vahendite saastliku planeerimise ja kasutamise eest.

To6O tottu teatavaks saanud riigi- ja arisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja eraellu
puutuvate andmete ning muu konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest.

PN PE

Ametijuhendi
muutmine

Kaesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
Oigusaktid v6i vajadus Umber korraldada t66d ministeeriumis. Ametijuhendit voib ilma
ametniku ndusolekuta muuta, kui ei muutu ametikoha péhieesmark, pdhillesanded ja ndutav
erialane ettevalmistus ning kui ametijjuhendi muutmine ei too kaasa teenistuja palga
muutmist.

Teenistuja (nimi):

[allkiri/ /kuupaev/




