
KINNITATUD 
Justiitsministeeriumi kantsleri 

12.09.2006.a 
käskkirjaga nr 111 

 

Struktuuriüksuse nimetus: Kohtuhaldustalitus 

Ametikoht: Nõunik (kohtute infosüsteemi alal) 

Tegevusvaldkond: Kohtute infosüsteemi loomine ja kohtute töökorralduse 
moderniseerimine 

Ametisse nimetamine: Kantsler kohtuhaldustalituse juhataja ettepanekul 

Vahetu juht: Kohtuhaldustalituse juhataja 

Alluvad: Puuduvad 

Teenistuja asendab: Koosseisuväline analüütik (4), talituse juhataja 

Teenistujat asendab: Koosseisuväline analüütik (1) 

Ametikoha põhieesmärk: Kohtute infosüsteemi loomine ja rakendamine ning kohtu 
töökorralduse moderniseerimiseks ettepanekute tegemine. 

 

Kvalifikatsiooninõuded: 1. Õigusalane kõrgharidus 

 

Muud nõuded: 1. Suhtlemisoskus 
2. Põhjalikud teadmised kohtumenetlusest 

 

Teenistusülesanded: Tulemus: 
1. Kohtute infosüsteemi nõuete kirjeldamine, KIS nõuete 

peatellija kohtuhaldustalituse poolel; 
Kirjeldatud nõuded; 

2. Kohtusiseste (sh kohtute infosüsteemis kasutatavate) ja 
kohtusüsteemi väliste dokumendivormide loomine; 

Loodud ja kohtutega kooskõlastatud 
dokumendivormid; 

3. Kohtute infosüsteemi testimine; Töökindel infosüsteem; 

4. Kohtute infosüsteemi kasutajate koolituste toetamine; Koolitatud infosüsteemi kasutajad; 

5. Kohtute infosüsteemi rakendamisel vajalike 
üksiktegevuste teostamine; 

Rakendatud infosüsteem; 

6. Kohtute töökorralduse ühtlustamine ja kohtute tööd 
reguleerivate õigusaktide muudatusettepanekute 
väljatöötamine ja esitamine kohtuhaldustalituse 
juhatajale; 

Välja töötatud ettepanekud, ühtlustatud 
töökorraldus; 

7. Vajadusel koosseisuvälise analüütiku (4) ja talituse 
juhataja asendamine;  

Talituse töö sujuvus; 

8. Talituse juhataja korraldusel ühekordsete ülesannete 
täitmine. 

Talituse juhataja korralduste korrektne ja 
õigeaegne täitmine. 

  

Kooskõlastatud tegevus ja koostöö 
Kohtutega, JM-sisene, kohtute infosüsteemi loomiseks vajalike kohtusüsteemi väliste asutustega 

 

Õigused: 

 

1. Saada tööks vajalikke andmeid ja dokumente; 
2. Saada tööks vajalikku täiendkoolitust; 
3. Teha talituse juhatajale ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks. 

EV Justiitsministeerium 

TEENISTUJA AMETIJUHEND 



 

Vastutus: 1. Tööülesannete nõuetekohase, õigeaegse ja korrektse täitmise eest; 
2. Esitatud andmete ja koostatud dokumentide õigsuse eest; 
3. Töövahendite säästliku planeerimise ja kasutamise eest. 

 

 
Ametijuhendi muutmine 
Käesolevat ametijuhendit võib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad õigusaktid või 
vajadus ümber korraldada tööd ministeeriumis. 

 

Teenistuja:   

  
       /allkiri/                                   /kuupäev/  

 

 


