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 TÖÖTAJA AMETIJUHEND  

 

Struktuuriüksuse nimetus: analüüsitalitus, kriminaalpoliitika osakond 

Töökoht: projektijuht 

Tegevusvaldkond: projektijuhtimine 

Vahetu juht: analüüsitalituse juhataja 

Alluvad: puuduvad 

Töötaja asendab: nõunikku (inimkaubanduse ennetamise valdkond) 

Töötajat asendab: nõunik (inimkaubanduse ennetamise valdkond) 

 

Tööandja poolt kehtestatud 
nõuded: 

1. kõrgharidus sotsiaalteaduse erialal; 
2. head teadmised inimkaubandusest, kasuks tuleb Eesti 

inimkaubanduse olukorra tundmine; 
3. eesti keele oskus kõrgtasemel, inglise keele oskus vähemalt 

kesktasemel; 
4. arvuti kasutamise oskus kesktasemel; 
5. teadmised välisabi ja toetuste valdkonnast; 
6. iseseisvus, hea suhtlemisoskus ning algatusvõime; 
7. vastavus Justiitsministeeriumi teenistujate kompetentsimudelis 

määratletud ootustele. 

  

 

Töökoha põhieesmärk: juhtida inimkaubanduse ennetamise projekte:  
1) Sisejulgeolekufondi erimeetme projekti ISF/2022/SA/3.3.1/002 THB 
"Koostöövõime arendamine inimkaubanduse ohvrite tuvastamiseks ja 
abistamiseks Eestis",  
2) Sisejulgeolekufondi meetme 3.3 „Kuritegevuse ennetamine ja koolituste 
kaudu siseturvalisuse valdkonna suutlikkuse suurendamine“ projekti „Raske 
peitkuritegevuse ennetamine“  
ning teha koostööd partneritega projektide elluviimisel.  
 

 

Töötajaga kokku lepitud tööülesanded: Tulemus: 

1. inimkaubanduse ennetamise projektide 
juhtimine, nende elluviimiseks mõeldud 
tegevuste korraldamine, projektides 
kokkulepitud tegevuskava õigeaegne 
rakendamine, partnerite poolt läbiviidavate 
tegevuste toetamine; 

plaan projekti elluviimiseks ja juhtimiseks on paigas, 
projektide tegevused õigeaegselt ellu viidud ning 
koordineeritud peamiste partneritega; 

2. projekti kommunikatsioonitegevuste elluviimine, 
sh välistöötajate tööalastest õigustest 
teadlikkuse tõstmise alased ennetustegevused 
ja inimkaubanduse alase teadlikkuse tõstmise 
kampaaniate läbiviimine; 

kommunikatsioonitegevused on ellu viidud; 
teavitustegevused ja kampaania on õigeaegselt ellu 
viidud, teavitustegevused vastavad projekti 
tingimustele; 

3. läbirääkimised ja koostöö partneritega, sh 
välispartneritega; 

koostöö toimib, see on sõbralik, tulemuslik, õigeaegne 
ja järjepidev; 

4. projekti aruandluse korraldamine, 
maksetaotluste esitamine või kinnitamine ja 
eelarve täitmise jälgimine ning järelevalve, sh 
partnerite eelarve täitmisega seoses; 

projektide aruanded on koostatud ja esitatud; 
projektijuhil on põhjalik ülevaade planeeritud tegevuste 
ja eelarveliste vahendite hetkeseisust, sh partnerite 
tegevuse osas ning eelarve kasutamise aruanded ja 
maksetaotlused on esitatud õigeaegselt ning 
korrektselt; tegevustes osalejate kohta andmete 
kogumine ja töötlemine vastab isikuandmete kaitse 
põhimõtetele ja projekti tingimustele, vastavad 
aruanded on õigeaegselt esitatud ning dokumentide 
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säilitamisel, kontrolljälje tagamisel ning projekti 
teavitustegevuste läbiviimisel on järgitud projekti 
nõudeid ja tingimusi; 

5. koolituste korraldamine inimkaubanduse 
teadlikkuse tõstmiseks, sh inimkaubanduse 
ABC piirkondlike koolituste (8), piirkondlike 
koostööseminaride (4), hotellidele ja 
restoranidele  teenindussektori koolituste (2) ja 
õiguskaitseasutuste iga-aastaste koolituste 
(aastas 1), korraldamine; 

 

koolitused on professionaalselt ja õigeaegselt ellu 
viidud; 

6. õppereiside/õpikodade välisriikidesse ning 
Eestis õpikodade/õppevisiitide korraldamine (6) 
koostöös partneritega 

õppevisiidid/õpikojad on professionaalselt ning 
õigeaegselt ellu viidud ning partneritega suhtlus on 
olnud ladus ja toetav; 

7. õppe- ja juhendmaterjalide koostamine 
inimkaubanduse ennetamiseks; 

õppe ja juhendmaterjalid on professionaalselt ja 
õigeaegselt koostatud; 

8. inimkaubanduse spetsialistide e-õppekursuse 
väljatöötamises ja inimkaubanduse ohvrite 
tuvastamise ja abistamise juhendmaterjali 
uuendamises osalemine 

e-õppekursus ja juhendmaterjal on õigeaegselt koos 
partneritega ning projekti juhtrühmaga kooskõlastatult 
koostatud; 

9. projektiga seotud hangete ja uuringute 
läbiviimine; 

hanked ja uuringud on läbi viidud nõuetele vastavalt, 
järgitud on hanke ja väikeostu korraldamise 
üldpõhimõtteid; 

10. projekti „Koostöövõime arendamine 
inimkaubanduse ohvrite tuvastamiseks ja 
abistamiseks Eestis“ juhtrühma kohtumiste (12) 
korraldamine ja koostöiste tegevuste 
koordineerimine 

juhtrühma regulaarsed kvartaalsed kohtumised on 
toimunud, koostöökokkulepped sõlmitud ja projekti 
sisulised küsimused läbi arutatud; 

11. talituse juhataja korraldusel ühekordsete 
tööülesannete täitmine. 

õigeaegselt ja korrektselt täidetud tööülesanded. 

 
 

Tegevuse 
kooskõlastamine ja 
koostöö 

1. Justiitsministeeriumisisene koostöö; 
2. koostöö teiste huvipooltega (eelkõige sotsiaalministeerium, siseministeerium, 

sotsiaalkindlustusamet, prokuratuur, politsei, sisekaitseakadeemia, töötukassa, 
tööinspektsioon, noortega töötavad organisatsioonid (Eesti ANK, Eesti 
Noorsootöötajate Kogu), MTÜ Mondo, EHRL jt huvigrupid ning koolitustel osalevad 
osapooled); 

3. koostöö välispartneritega.   

 

Töötaja õigused, kohustused ja vastutus tulenevad sõlmitud töölepingust, töölepingu seadusest ja muudest 
õigusaktidest. 

 

Tööandja: Tõnis Saar, kantsler Töötaja: Külvi Noor 

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt) 

        

 


