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 TÖÖTAJA AMETIJUHEND  

 

Struktuuriüksuse nimetus: kriminaalpoliitika osakond 

Töökoht: projektijuht-analüütik 

Tegevusvaldkond: süüteomenetluse digitaliseerimise valdkond, eeskätt kohtulahendite 

resolutsioonide andmepõhiseks muutmise projekt   

Vahetu juht: asekantsler (kriminaalpoliitika) 

Alluvad: puuduvad 

Töötaja asendab:  

Töötajat asendab:  

 

Tööandja poolt kehtestatud 

nõuded: 

1. kõrgharidus; 

2. väga hea eesti ja inglise keele oskus; 

3. väga hea arvuti kasutamise oskus ning teadmised infosüsteemide 

tööpõhimõtetest; 

4. hea analüüsioskus, eneseväljendusoskus kõnes ja kirjas, 

kontseptuaalne mõtlemine; 

5. varasem tarkvaraarenduse projektijuhtimise kogemus; 

6. oskus edukalt muudatuste elluviimist organisatsioonis eest vedada; 

7. oskus kirjeldada keerulisi äriprotsesse loogiliste osadena ning 

pakkuda lahendusi tervikprotsessi efektiivsemaks muutmiseks; 

8. oskus pakkuda visioone ning neid läbi prototüüpide teistele 

arusaadavaks teha; 

9. tarkvaraarenduse protsessi, kaasatud rollide ja nende vastutuse 

mõistmine; 

10. tooteomaniku ülesannete ja kohustuste mõistmine agiilses 

tarkvaraarenduses ning keskendumine 80/20 reegli rakendamisele; 

11. kursisolek e-riigi arengusuundadega ning soov neid ellu viia; 

12. justiitsvaldkonna teenuseid kasutava kliendi rahulolust  lähtumine; 

13. iseseisvus töös ning tööaja planeerimise oskus; 

14. väga hea suhtlemisoskus, lahendustele ja koostööle orienteeritus; 

15. vastavus Justiitsministeeriumi teenistujate kompetentsimudelis 
määratletud ootustele. 

 

Töökoha põhieesmärk: kohtulahendite resolutsioonide andmepõhiseks muutmise lahenduse 

väljatöötamine, ärinõuete analüüsimine ja arendusmeeskonnale 

lähteülesannete koostamine, vajaliku arendusprojekti juhtimine ja ellu 

viimine.  

 

Töötajaga kokku lepitud tööülesanded: Tulemus: 

1. andmete (taas)kasutamisel põhineva 

kohtulahendite resolutsioonide lahenduse 

väljatöötamine 

puudutatud osapooled on kaasatud, lahenduse loomiseks 

vajalikud analüüsid teostatud ja osapoolte vahel 

kooskõlastatud, lähteülesanded arendusmeeskonnale 

esitatud, arendusprojekt(id) juhitud ning ellu viidud;  

2. asekantsleri korraldusel ühekordsete 

tööülesannete täitmine 

õigeaegselt ja korrektselt täidetud tööülesanded. 
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Tegevuse 

kooskõlastamine ja 

koostöö 

1. puudutatud osapoolte kaasamine (eeskätt menetlusasutused, kohtud, IT-

arenduse ja infosüsteemide haldamisega tegelevad asutused, ettevõtted);  

2. Justiitsministeeriumi sisene koostöö;  

3. koostöö teiste ministeeriumide, haldusala asutuste ja huvipooltega;  

4. koostöö projektiga seotud rahvusvaheliste organisatsioonidega. 

 

Töötaja õigused, kohustused ja vastutus tulenevad sõlmitud töölepingust, töölepingu seadusest ja muudest 

õigusaktidest. 

 

Tööandja: Tõnis Saar, kantsler Töötaja: Reido Vasser 

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt) 

 


