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 TÖÖTAJA AMETIJUHEND  

 

Struktuuriüksuse nimetus: analüüsitalitus, kriminaalpoliitika osakond 

Töökoht: projektijuht 

Tegevusvaldkond: Euroopa Majanduspiirkonna ja Norra toetuste 2014-2021 programm “Kohalik 
areng ja vaesuse vähendamine“, eelnevalt kindlaksmääratud projekt 
„Alaealiste erikohtlemise süsteemi loomine“  

Vahetu juht: Õiguskuulekad noored (ESF projekt „Noorte õigusrikkujate retsidiivsuse 
vähendamine“) tiimijuht 

Alluvad: puuduvad 

Töötaja asendab: „Õiguskuulekad noored“ projektijuhti 

Töötajat asendab: „Õiguskuulekad noored“ tiimi- või projektijuht 

 

Tööandja poolt kehtestatud 
nõuded: 

1. kõrgharidus; 
2. väga head teadmised taastavast õigusest, kasuks tuleb taastava 

õiguse rakendamise kogemus; 
3. eesti keele oskus kõrgtasemel, inglise keele oskus vähemalt 

kesktasemel; 
4. arvuti kasutamise oskus kesktasemel; 
5. iseseisvus, hea esinemis- ja suhtlemisoskus ning algatusvõime; 
6. vastavus Justiitsministeeriumi teenistujate kompetentsimudelis 

määratletud ootustele. 

  

 

Töökoha põhieesmärk: juhtida strateegiliselt taastava õiguse valdkonda kriminaaljustiitssüsteemis 
ning mujal. Toetada taastava õiguse meetodite levikut ning tõsta avalikkuse 
ja spetsialistide teadlikkust taastavast õigusest.  

 

Töötajaga kokku lepitud tööülesanded: Tulemus: 

1. taastava õiguse kontseptsiooni strateegiline 
juhtimine, selle elluviimiseks mõeldud tegevuste 
toetamine, sh meetodite levitamine ja teema 
populariseerimine; 

 

strateegiline plaan on paigas. Loodud on tegevuskava, 
mis toetab kontseptsiooni elluviimist, see on 
koordineeritud peamiste partneritega ja tegevusi 
viiakse ellu; 

2. ürituste korraldamine, sh seminarid, koolitused, 
taastava õiguse konverents; 

 

üritused on asjakohaselt ja õigeaegselt ellu viidud. 
Konverents on ellu viidud koostöös partneritega, sh 
sotsiaalkindlustusamet; 

3. tegevuskava koostamine Euroopa Nõukogu 
taastava õiguse nö Veneetsia deklaratsioonis 
(https://rm.coe.int/venice-ministerial-declaration-
eng-4-12-2021/1680a4df79)  toodud tegevuste 
elluviimiseks Eestis; 

 

tegevuskava on välja töötatud ja partneritega 
kooskõlastatud; 

4. kohaliku tasandi koostöömudeli väljatöötamine 
taastava õiguse praktikate rakendamiseks; 

 

koostöömudel on välja töötatud; 

5. läbirääkimised ja koostöö partneritega, sh 
välispartneritega; 

koostöö toimib, see on sõbralik, tulemuslik ja 
järjepidev; 

6. projektitegevuste koordineerimine ja eelarve 
täitmise järelevalve; 

 

projektijuhil on hea ülevaade planeeritud tegevuste ja 
eelarveliste vahendite hetkeseisust; 

7. projekti aruandluse ja kommunikatsiooni 
elluviimine koostöös projekti „Nooresõbralik 
õigussüsteem“ meeskonnaga; 

 

kommunikatsioonitegevused on ellu viidud; 
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8. talituse juhataja korraldusel ühekordsete 
tööülesannete täitmine. 

õigeaegselt ja korrektselt täidetud tööülesanded. 

 
 

Tegevuse 
kooskõlastamine ja 
koostöö 

1. Justiitsministeeriumisisene koostöö; 
2. koostöö teiste huvipooltega (eelkõige sotsiaalministeerium, siseministeerium, 

haridus- ja teadusministeerium, sotsiaalkindlustusamet, prokuratuur, politsei, 
vanglateenistus, kriminaalhooldus, teenusepakkujad, huvigrupid); 

3. koostöö välispartneritega, eelkõige European Forum for Restorative Justice.   

 

Töötaja õigused, kohustused ja vastutus tulenevad sõlmitud töölepingust, töölepingu seadusest ja muudest 
õigusaktidest. 

 

Tööandja: Tõnis Saar, kantsler Töötaja: Joel Markus Antson 

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt) 

        
 


