TOOTAJA AMETIJUHEND

Struktuuriliksuse nimetus: Vanglate osakond
Tookoht: Arendusjuht
Tegevusvaldkond: Vanglate organisatsioonikultuuri ja personalit6é arendamine
Vahetu juht: Asekantsler
Alluvad: Puuduvad
Tootaja asendab:
Tootajat asendab:
Tooandja poolt kehtestatud nduded: | 1. Kdrgharidus
2. Eesti keele valdamine kdrgtasemel
3. Inglise keele suuline ja kirjalik oskus
4. Teadmised avalikust teenistusest.
5. Iseseisvus t06s, hea analuusi ja tulemuste prognoosimisvdime.
6. Hea suhtlemis- ja enesevaljendusoskus nii kdnes kui kirjas.
7. Info adekvaatse, digeaegse, tapse ja arusaadava edastamise ja

©

tagasiside andmise oskus.

Kompetentsid vastavalt Justiitsministeeriumi
kompetentsimudelile
9. MS Wordi, MS Excel'i MS Outlook’i hea tundmine,

Powerpoint’i, Internet Explorer’i tundmine

Tookoha pdhieesmark:

Vanglateenistuse
arendamine ja elluviimine ning t666nne tahtsustamine.

organisatsioonikultuuri  ja  personalipoliitika

Tdbtajaga kokku lepitud tédulesanded:

| Tulemus: |

Vanglateenistuses kaasaegse juhtimiskultuuri
ja —kvaliteedi arendamine ja juhtimispraktika
juurutamine.

Juhtide arendamise ja jarelkasvu programm ning ellu viidud
tegevused, toimiv tagasiside ja hindamise siisteem,
algatatud ja ellu viidud projektid.

Vanglateenistuses t666nne téahtsustamine,
tootajate rahulolu, pihendumuse
suurendamine.

Hoitud inimesed, té6tajate rahulolu ja piihendumuse kasv,
personalivoolavuse vahenemine, algatatud ja ellu viidud
projektid.

Vanglateenistuse personali arendamises
osalemine, personalistrateegia tdiendamine ja
elluviimise korraldamine.

Labi mdeldud ning toimiv personaliarendus, toimib koost66
personaliteenistuse ja vanglate vahel, vahenenud vakantsid,
algatatud ja ellu viidud projektid..

Uuringute algatamine ja korraldamine.

Uuringute labiviimine ning tulemuste analttsimine ning ellu
viimine.

Palgasusteemi valjatdotamine koos
vanglateenistuse personalijuhiga.

Ajakohase palga- ja motivatsioonisiisteemi olemasolu ning
rakendamine.

Teabe ja arengupaevade korraldamine.

Kohtumised Uhiseid arutelusid ndudvate probleemkiisimuste
labiraakimiseks ning lahenduste leidmiseks, 6igusaktide
muudatuste tutvustamiseks ja elluviimise koordineerimiseks
ning muu tdédalase informatsiooni jagamiseks.

Vanglate personalialase tegevuse eesmarkide
sbnastamine ja jarelevalve.

Vanglatel on personalialased eesmargid ning nende
taitmisest on llevaade, ettepanekuid rakendatakse.

Noéukogudes ja komisjonides osalemine voi
nende koostdd koordineerimine

Ulevaate omamine ndukogu vai komisjoni toédst. Vajadusel
regulaarsete kohtumiste korraldamine.

Kirjade, teabenduete, avalduste ja kaebuste
lahendamine.

Korrektselt ja digeaegselt koostatud kirjalikud vastused.

Vahetu juhi Uhekordsete korralduste ja
Ulesannete taitmine.

Korrektselt ja digeaegselt tehtud t66.




Kooskdlastatud tegevus ja koostdd

Vanglateenistuse personalijuht;

Vanglad ja nende struktuuriliksused;
Vanglateenistuse haldusosakond:;
ministeeriumi struktuuriiksused;

haldusala asutuste juhid ja personalitéétajad.
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Tootaja digused, kohustused ja vastutus tulenevad sélmitud téolepingust, téélepingu seadusest ja muudest
digusaktidest.

Tdodandja: Tonis Saar, kantsler Tdotaja:

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)




