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Lisa 1
AMETNIKU AMETIJUHEND
Struktuuriliksuse nimetus: vanglate osakond
Ametinimetus: arendusndunik
Tegevusvaldkond: vanglate tegevuse kavandamine, arendusprojektid ning

tulemuseesmargistamine

Vahetu juht:

asekantsler

Alluvad:

puuduvad

Ametnik asendab:

asekantsleri maaratud teenistujat

Ametnikku asendab:

asekantsleri maaratud teenistuja

Ametikoha pohieesmark:

vanglate tegevuse kavandamise siisteemi loomine, tulemusmdddikute siisteemi
arendamine, uuendusmeelsuse edendamine ja selleks arendusprojektide
algatamine, koordineerimine, hindamine ja edasine rakendamine ning koolituste
ja koostdo korraldamine.

Noéuded ametniku haridusele,
todkogemusele, teadmistele
ja oskustele:

. kdrgharidus, soovitavalt magistrikraad;

. projektijuhtimise alased teadmised ja kogemus;

. hea enesevaljendusoskus;

. vaga hea eesti ja inglise keele oskus kdnes ja kirjas;

. kasuks tuleb kogemus innovaatiliste lahenduste ning projektide algatamisest
ja ellu viimises;

. vastavus Justiitsministeeriumi teenistujate kompetentsimudelis maaratletud
ootustele.
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»

Teenistustlesanded:

Tulemus:

1. vanglate tegevuse kavandamise susteemi
arendamine ja haldamine;

vanglate iga-aastased t6oplaanid on olemas ja nendes
seatud eesmarkide taitmise hindamine on susteemne;

2. vanglate tulemuseesmarkide stusteemi haldamine

ja arendamine;

vanglate tulemuseesmarkide siisteem on ajakohane ja
toetab Vanglateenistuse pohieesmarkide saavutamist,
tulemuseesmarkide seire on regulaarne ning vanglad
juhinduvad oma tegevuses seatud eesmarkidest;

3. innovatsiooni edendamine ning arendus- ja
innovatsiooniprojektide stusteemi valja té6tamine ja

juurutamine;

vanglateenistuses on kirjeldatud ja praktikas
rakendatud slsteem innovaatiliste lahenduste
algatamiseks, katsetamiseks ning juurutamiseks;
loodud on arendusprojektide 1abi viimise raamistik
kogu teenistusele, loodud on vanglateenistuse
innovatsiooni vérgustik;

4. arendus- ja innovatsiooniprojektide
koordineerimine ning tulemuste rakendamine;

kokku lepitud arendusprojektidest on pidev Ulevaade,
projektid on Iabi viidud vastavalt kavandatule,
projektide juhtimine ning nende tulemuste hindamine
on susteemne ning edukad projektid on juurutatud
praktikas;

5. vanglateenistuste Uleste arendusprojektide/-

suundade juhtimine;

kokku lepitud arendusprojektid saavutavad seatud
eesmargid ja on juhitud vastavalt kokku lepitud
projektiplaanile;

6. koostdo korraldamine partneritega;

erinevate partnerid ja nendega seonduvad vdimalused
on teada, koostd6 toimib vastavalt kokku lepitule;

7. strateegiliste dokumentide valjatéétamisel

osalemine;

vanglateenistuse strateegilised eesmargid toetavad
uuendusmeelsuse edendamist;

8. vanglateenistuse ametnike koolitamine ja

juhendamine;

arendus- ja innovatsiooniprojekte rakendavad
ametnikud on juhendatud, loodud on véimalused
koolitusteks;

9. rahvusvahelise koost66 korraldamine ja selles

osalemine;

rahvusvaheline koostd0 toetab pustitatud eesmarkide
saavutamist, olemas vajalik kontaktvorgustik parima
praktika tundmadppimiseks ja jagamiseks;




10. taiendava rahastuse kaasamine arendus- ja
innovatsiooniprojektide ellu viimiseks;

taiendava rahastuse vdimalused kaardistatud,
algatatud ja ellu viidud projektid;

11. ettepanekute tegemine toéokorralduse muutmiseks;

esitatud ettepanekud on teadmiste pohised ja
edendavad uuendusmeelsust;

12. vastutusvaldkonda puudutavate komisjonide,
noukogude ja tdorihmade t66s osalemine;

vanglateenistuse seisukohad on kujundatud ja
kaitstud;

13. asekantsleri korraldusel Uihekordsete lUlesannete

Ulesanded on nduetekohaselt ja korrektselt etteantud

taitmine. aja jooksul taidetud.
Tegevuse 1. koostdd Justiitsministeeriumi ja valitsemisala teenistujate ning td6tajatega;
kooskodlastamine ja | 2. koostto projektidest tulenevate koostdopartneritega.
koostdd

Ametniku digused, kohustused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest, muudest digusaktidest ja

nende alusel kehtestatud juhistest.

Ametnik:

allkiri / kuupéev




